
Voorbeeldteksten 
voor klimaat
Voorbeeld teksten zijn niet altijd één op één over te nemen, 
maak de tekst altijd passend aan je eigen opdracht

Klimaat – Duurzame bedrijfsvoering 

Leveranciers kunnen duurzaam ondernemen. Dit betekent dat de leverancier in zijn bedrijfsvoering rekening houdt 
met de effecten op werknemers, het milieu en de maatschappij. 

Eisen
Basis

Opdrachtnemer levert elk jaar een managementrapportage op waarbij Opdrachtnemer inzicht biedt in 
de scope 1 en 2 emissies (directe uitstoot) in overeenstemming met het ‘Green House Gas protocol’ of 
de ISO 14064 standaard. Ook staat hierin welke verbeteringen Opdrachtnemer doorvoerde in dat jaar en 
tot welke mate van CO2 besparing dit leidde.

Opdrachtnemer maakt gebruik van X% elektriciteit uit hernieuwbare energiebronnen (incl. voor de 
serverruimte) en stelt de ICT-apparatuur (en/of verlichting/verwarming/gebouw isolatie) energiezuinig in.

https://www.groenbalans.nl/co2-footprint-en-de-drie-scopes/
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards_supporting/FAQ.pdf
https://www.technischeunie.nl/images/content/pdf/co2-emissie-inventaris-2014.pdf


Gunningscriteria
Basis

CO2-prestatieladder
U geeft aan of u bereid bent de uitvoering van de Opdracht op een duurzame wijze uit te voeren en 
daarbij invulling te geven aan CO₂ reductie. 

Geef aan welk ambitieniveau u voor de uitvoering van de Opdracht hanteert. 
U heeft keuze uit onderstaande mogelijkheden:
• CO₂-ambitieniveau 1;
• CO₂-ambitieniveau 2;
• CO₂-ambitieniveau 3;
• CO₂-ambitieniveau 4;
• CO₂-ambitieniveau 5;
• geen van de bovenstaande ambitieniveaus.

Wij beoordelen op basis van onderstaand schema:

Ambitieniveau Aantal punten

CO₂-ambitieniveau 5 100% van de punten

CO₂-ambitieniveau 4 80% van de punten

CO₂-ambitieniveau 3 60% van de punten

CO₂-ambitieniveau 2 40% van de punten

CO₂-ambitieniveau 1 20% van de punten

Geen 0% van de punten

Meer informatie over de ladder: www.co2-prestatieladder.nl

Gunningscriteria
Basis

Tekst voor in het BD: CO2-prestatieladder
Hierbij zijn twee mogelijkheden:
a. Inschrijver toont specifiek op projectniveau met een projectverklaring aan dat u (project specifiek) 

voldoet aan het ambitieniveau (en onderliggende niveaus) waarmee u inschreef;
b. Inschrijver beschikt over een CO2-bewust Certificaat. Het CO2-bewust Certificaat is een bewijs van 

certificering op basis van Handboek 3.1 CO2-prestatieladder. Hiermee toont Inschrijver aan dat de 
gehele organisatie CO2-bewust handelt, Dit geldt ook in de projecten die de Inschrijver uitvoert, 
waarbij de niveaus van het certificaat en van het BPKV-criterium vergelijkbaar zijn. Hoe hoger de score 
op de ladder, hoe beter de waardering voor dit criterium. Het aantal te ontvangen punten , is gelijk aan 
hoe u scoort op de ladder.

Geef aan welk ambitieniveau u kiest (niveau 1, 2, 3, 4 of 5) voor deze Opdracht. Het door de Inschrijver 
aangeboden ambitieniveau is inclusief de onderliggende niveaus. Bij het aanbieden van een 
ambitieniveau dient Opdrachtnemer uiterlijk een jaar (12 maanden) na gunning van de Opdracht te 
voldoen aan het aangeboden ambitieniveau door het indienen van certificaat van de CO2-prestatieladder. 

Is de CO2-prestatieladder nog relatief onbekend in een markt? Dan kunnen wij kiezen om de Ladder te introduceren door 
in de eerste aanbestedingen niveau 3, 4 en 5 eenzelfde gunningvoordeel te geven. Na verloop van tijd, als marktpartijen 
bekend zijn met de Ladder, kunnen niveau 4 en 5 dan een groter gunningvoordeel krijgen.

Meer informatie over de ladder: www.co2-prestatieladder.nl

http://www.co2-prestatieladder.nl
http://www.co2-prestatieladder.nl


Gunningscriteria
Basis

Wij wensen inzicht te krijgen in, indien beschikbaar, het energielabel en de in kaart gebrachte CO2 
voetafdruk van Inschrijver, en aantoonbaar beleid dat gericht is op het verminderen van de CO2 uitstoot. 
 
Uw uitwerking wordt beoordeeld op de mate waarin Inschrijver kan tonen als ondernemer belang te 
hechten aan een groen energielabel en een kleine CO2 voetafdruk.

Gunningscriteria
Basis

CO2-emissies
Inschrijver beschrijft in een plan van aanpak (maximaal twee A4 enkelzijdig) om de onderhavige 
Opdracht met zo min mogelijk CO₂-emissies uit te voeren. Daarbij gaat Inschrijver in ieder geval in op 
onderstaande vragen:
• hoe zorgt u, naast de al gestelde eisen, dat het uitvoeren van deze Opdracht zo CO2- neutraal mogelijk 

plaatsvindt;
• op welke manier rapporteert en informeert u de Opdrachtgever over de CO2-neutrale uitvoering;
• hoe betrekt u de Opdrachtgever bij uw aanpak en motiveert u de Opdrachtgever om de opdracht ook 

vanaf de kant van de Opdrachtgever CO2-neutraal uit te voeren?

Het antwoord wordt beoordeeld op:
• de mate waarin u concreet en overtuigend onderbouwt op welke wijze u de Opdracht met zo min 

mogelijk CO2-emmissies uitvoert;
• de mate waarin u Opdrachtgever informeert
• de mate waarin u helder en efficiënt rapporteert;
• de mate waarin u Opdrachtgever betrekt en motiveert.

Gunningscriteria
Plus

Garantie van Oorsprong (GvO)
Inschrijver gebruikt energie conform de volgende verdeling van bronnen en afkomst: [x]

Toelichting:
Vul op de plaats van de [x] per hernieuwbare bron het afgesproken percentage in. Geef ook aan of de 
hernieuwbare elektriciteit voorzien is van GVv's uit Nederland of uit het buitenland.
 
Bijvoorbeeld:
• 20% wind, voorzien van een Nederlandse GvO;
• 80% wind, energie voorzien van een Nederlandse of buitenlandse GvO;
• of een andere gespecificeerde verdeling.

Veel groene stroom op de Nederlandse markt heeft een goedkope buitenlandse GvO, en komt vaak 
van Scandinavische waterkrachtcentrales. Deze centrales bestaan al tientallen jaren. Deze GvO’s zorgen 
ervoor dat Nederland op papier groene stroom uit Scandinavië krijgt, en Scandinavië krijgt dan op 
papier grijze stroom uit Nederland. Een keuze voor deze stroom zorgt niet voor nieuwe investeringen 
in duurzame energiebronnen. Om ervoor te zorgen dat de keuze voor groene stroom leidt tot 
opwekking van meer duurzame energie, kan een inkopende organisatie het beste kiezen voor wind- 
of zonne-energie voorzien van een Nederlandse GvO. Zie voor meer informatie de website van  
www.milieucentraal.nl.

Gunningscriteria
Plus

Inzicht CO2-uitstoot, reductie plan en controle
Inschrijver laat zien dat deze bekend is met de jaarlijkse CO2-uitstoot van bedrijfsvoering. Inschrijver 
heeft voor een hogere beoordeling inzicht in minimaal scope 1 & 2 (directe uitstoot) in overeenstemming 
met het ‘Green House Gas protocol’ of de ISO 14064 standaard. Ook is er een beleidsplan waarin aan de 
reductie van de directe uitstoot wordt gewerkt met concrete en meetbare doelen. 

U scoort hoger als u ook werkt aan het terugdringen van de indirecte uitstoot (scope 3) en als er u een 
jaarlijkse controle uitvoert over de CO2-voetafdruk berekening en de beleidsdoelen. Een externe controle 
geeft een hogere score. Verbindt Inschrijver zich ook aan een (sectorspecifiek) certificaat? Dit geeft de 
hoogste score, omdat er dan blijkt wordt gegeven van grotere transparantie door ook publiekelijk te 
communiceren over de uitstoot en reductie doelen.

http://www.milieucentraal.nl


Gunningscriteria
Plus

Score systeem voorbeeld:

CO2-voetafdruk 
berekening

Beleidsplan reductie Jaarlijkse controle Score

Geen Geen Geen 0% van de punten

Minimaal Scope 1 & 2 Directe uitstoot Geen 20% van de punten

Minimaal Scope 1 & 2 Directe uitstoot Intern 40% van de punten

Minimaal Scope 1 & 2 Directe en indirecte uitstoot Intern 60% van de punten

Minimaal Scope 1 & 2 Directe en indirecte uitstoot Extern 80% van de punten

Minimaal Scope 1 & 2 Directe en indirecte uitstoot Extern + certificaat 100% van de punten

Gunningscriteria
Basis

Duurzaamheid en circulaire economie
Van u wordt een plan van aanpak “duurzaamheid en circulaire economie” gevraagd waarin u de volgende 
vragen beantwoordt: 
1. Op welke wijze levert het duurzaamheidsbeleid een positieve bijdrage aan de doelstellingen van de 

Opdrachtgever? 
2. Hoe deelt en borgt u uw kennis over duurzaamheid en circulaire economie in de Opdracht, zodat 

kansen per project optimaal benut worden? 
3. Welke specifieke expertise biedt u aan waardoor u invulling geeft aan de duurzaamheidsdoelstellingen 

van de Opdracht? 

Vragen Beoordelingsopties Score

Bijdrage van eigen 
beleid aan de Opdracht

Geen beleid aanwezig 0% van de punten

Beleid is aanwezig 11% van de punten

Het aanwezige beleid bevat concrete 
reductiedoelstellingen (bijv. KPI’s)

22% van de punten

Beleid bevat concrete doelstellingen en er is een 
onderbouwde vertaling van deze doelstelling 
richting de Opdracht

33% van de punten

Delen en borgen van 
kennis

Geen kennisdeling 0

Passieve kennisdeling 11% van de punten

Actieve kennisdeling, onderbouwd met specifieke 
acties in de Opdracht.

22% van de punten

Actieve kennisdeling en borging van opgebouwde 
kennis, onderbouwd met specifieke acties.

33% van de punten

Specifiek reductie 
doel voor de Opdracht 
aangevuld met 
relevante expertise

Geen specifieke reductie doelstelling 0

Specifieke reductie doelstelling voor de opdracht 
geoperationaliseerd zonder relevante expertise

11% van de punten

Specifieke reductie doelstelling 
geoperationaliseerd met aanpalende expertise

22% van de punten

Specifieke reductie doelstelling 
geoperationaliseerd met relevante expertise

33% van de punten



Geschiktheidseis Inschrijver kan aantonen dat Inschrijver een milieumanagement tool heeft zoals ISO 14001, EMAS of 
vergelijkbaar.

Selectiecriterium Gegadigde geeft aan hoe Gegadigde werkt aan duurzaamheid in de eigen bedrijfsvoering. 
Beoordelingsaspecten:
• voldoet aan minimale wettelijke vereisten voor de voor de onderneming geldende wet- en regelgeving 

rond reductie in energieverbruik (meldingsplicht, erkende maatregelen, EED Energie Audit, etc.);
• wat het huidige niveau is van de prestaties van de eigen bedrijfsvoering (waar mogelijk kwantitatief 

gemaakt a.d.h.v. CO2-emissies (scope 1, scope 2 en waar mogelijk scope 3 emissies vanuit het 
GHG-protocol);

• de al behaalde resultaten in de afgelopen drie jaar over het verbeteren van prestaties ondersteund met 
verifieerbare prestatie informatie;

• de doelstellingen die de organisatie heeft over de verduurzaming van de eigen bedrijfsvoering; 
Een plan van aanpak waarin de doelstellingen worden onderbouwd, al dan niet met beleidsdocumenten. 

De doelstellingen zoals hier vermeld worden opgenomen als Contractbepaling. Deze kun je na definitieve 
gunning opnemen in de overeenkomst.

Controle middelen • Afschrift RVO (E-loket) indiening meldingsplicht
• EED rapportage
• Rapportage
• CO2-prestatieladder certificaat
• ISO 14001 certificaat
• GVO-certificaat of bijlage contract of jaarlijkse energierekening
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